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OBJETO: INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA VIA CODIGO 50CN03 SECTOR ViA EL SALITRE - BRICENO SECTOR CRUCE RUTA 50 (EL SALITRE)-CRUCE RUTA 55 (BRICENO) DEPARTAMENTO DE

MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

INVITACION PUBLICA
IP-DEO-SGI-020-2025

SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

CUNDINAMARCA
PROPUESTA ECONOMICA PLAZO: CUARENTA Y CINCO (45) DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
CARGO / OFICIO
(1) @ (] ((1)+2)(3)) = (4)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $ 6.263.000,00 05 $ 3.131.500,00
Ingeniero Residente de Interventoria $ 4.512.000,00 15 $ 6.768.000,00
MONT.O .AGOTABLE [?E ESPECIALISTAS (conforman esta bolsa los $ 1.401.480,00
especialistas de amarillo)
Especialista en Pavimentos y/o Vias $ 5.496.000,00
Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 5.496.000,00
Profesional Ambiental y Social $ 1.623.500,00 1,0 $ 1.623.500,001
Profesional de aseguramiento o gestion de la calidad $ 1.623.500,00 0,2000 $ 324.700,00
PERSONAL TECNICO
Inspector SST [s 1.623.500,00 | 12 $ 1.948.200,00
PROVISION JORNADAS
PROVISION PARA JORNADAS DE TRABAJO 24 HORAS DIARIAS 7 DIAS DE LA SEMANA | $ 600.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 15.797.380,00|
FACTOR MULTIPLICADOR (6) $ 2,01|
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 31.752.734,00
OTROS COSTOS
CosTO VALOR
CONCEPTO UNIDAD $) UTILIZACION PARCIAL ($)
(7) (8) (7)(8) =(9)
VIATICOS
Vidticos Director y/o Especialistas Dia $ 85.000,00 3,0 $ 255.000,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo tipo campero 6 camioneta (incluye peajes, conductor y combustible) y
cuyo modelo sea hasta diez (10) afios anteriores al afio de suscripcion del| Segan comprobante por mes | $ 2.330.000,00 12 $ 2.796.000,00
contrato.
Trabajo de topografia (Incluye personal, equipo y transporte) Seguin comprobante por mes | $ 3.470.000,00 08 $ 2.776.000,00
Ensayos de laboratorios ( suelos, pavimentos , concretos, etc.) Seglin comprobante por mes | § 220.000,00 15 $ 330.000,001
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios plblicos) Seguin comprobante por mes | $ 350.000,00 15 $ 525.000,00
OTROS COSTOS
Ed\cwon de informes, papeleria, reproduccion de documentos, planos, fotografias, Segtin comprobante por mes | $ 22450000 15 $ 336.750,00
videos, etc.
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, etc.) Segun comprobante por mes | $ 115.000,00 15 $ 172.500,00!
Veeduria ciudadana Seguin comprobante por mes | $ 100.000,00 1,50 $ 150.000,00!
SUBTOTAL OTROS COSTOS= SUMATORIA DE (9) = (B) $ 7.341.250,00
SUBTOTAL COSTOS = (A) + (B) = (C) $ 39.093.984,00
IVA=19%* (C) = (D) $ 7.427.857,00
COSTO TOTAL = (C) + (D) $ 46.521.841,00

NOTAS:

1. EI Personal con dedicacion del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas contractualmente.

2. Para el reconocimiento de los gastos deberé tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes del Manual de Inferventoria vigente, o el que lo modifique o sustituya.




2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la nomina firada, los cuales se anexarén al acta de costos para el trémite correspondiente ante el nstituto.

2.2. Los viaticos se reconoceran segin su utizacion real y sin superar los topes filados en el presupuesto e la oferta entregada por el se viaticos a los Especialistas que ejecuten al lugar de ejecucion del proyecto cuando sea requerido, previa autorizacion del Supervisor del Contratol
de Interventoria; En los casos en que se requiera la presencia del Director de Interventoria ylo Ingeniero Residente de Interventoria en Planta Central de INVIAS Bogot4, se reconoceran viaticos

2.3. Para aquellos costos de interventoria que tengan como unidad "Segan comprobante por mes”, los mismos se reembolsaran segiin su costo real, contra la presentacion de facturas y soportes respectivos.

2.4. Los gastos de transportes aéreos y/o terrestres (incluye peajes y combustible) solo se reconocerén aquellos que se originen por el desplazamiento del personal a la zona del proyecto. (segin aplique)

25. Los gastos de transportes areos ylo terestres (incluye peajes y combustible) se reconocerdn para el Personal Director o Especialistas, previa autorizacion del Supenvisor de Interventor,(segin aplique)

2.6.Los equipos e insumos técnicos solicitados se requieren como una hemamienta de trabaio, por lo cual debe tenerlos el Interventor, para el desarrollo de sus actvidades y se reconocen sus servicios en el Factor Multiplicador.

2.7. Para el caso del reembolso de los costos globales, es responsabilidad de la Inerventoria el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual,

2.8. Los valores que aparecen fijos e inmodificables, no podran alterarse, de lo contrario, sera causal de rechazo.

2.9. En aquelos casos enlos que la partcipacion ylo dedicacién de costos directos de personal u otros costos directos tenga un valor superior al plazo indicado para desarrolo del contrato, la Entidad contempla que a o largo de la ejecucin de las obras podré requerirse contar con una cantidad superior a un hombre-mes u ofrol
costo directo - mes; la definicion de aquellos periodos en los cuales pueda requerise dicha condicion, se definiran por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacion y avance de las obras a las cuales se ejecutara Interventoria. Asi mismo, Ia incorporacién de los recursos de Interventoria para la vigilancia y control de las|
obras del proyecto deberé ser gradual, de acuerdo con el desarrollo del contrato de obra y previa autorizacién del Supervisor de Contrato

2.10. La incorporacién de los especialsta a la ejecucion del contrato, asi como la corespondiente dedicacion de cada uno de los especialistas se definira de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autorizacion del respectivo Supenvisor de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente, con fundamento en los|
sueldos mensuales de los especialitas, sin superar el monto total de Ia bolsa, calculado previamente por el Institto, por tal raz6n s debe diligenciar en la oferta econémica los salarios de los especialistas.

2.11 Las participaciones de los costos directos de personal y el tiempo de utiizacion de los otros costos directos, se pagaran de idad con la 6n de recursos aprobada por el Supervisor del Contrato, previa verificacion de su participacion y utizacion real en el contrato.

2.12 Las primas regionales no aplican para el proceso, por o cual no debers ser diligenciada en la oferta econémica.

3. El uso de la provision para jomadas de trabajo 24 horas diarias 7 dias de la semana debera ser autorizado por la unidad Ejecutora, previo Vo. Bo. del Supervisor de Contrato de Interventoria de la Direccion Territorial correspondiente, para lo cual el Interventor lo solicitara por escrito y debidamente soportado, para su debida
autorizacion y con un mes de anticipacion a su posible utilizacion.

4. En aras de implementar la generacion de primer empleo, un (1) inspector sst, no deberd registrar afilacién o cotizacién al sistema integral de seguridad social como trabajador dependiente de empresas a fines al 4rea de estudio, posterior a a fecha de graduacion. Para ello el interventor ylo gestor deberé verificar en el Historial
Laboral eitido por los sisteras generales de pensiones ylo en las plataformas de Registro Gnico de afiiados (RUAF). Los perfiles que apiican al primer empleo, desciitos anteriommente, deberan acreditar la terminacién y aprobacién del pénsum académico del érea de estudio, al igual que debera contar con nacionalidad
colombiana y tener un rango de edad entre los 20 y 30 afios.

5. El proponente no podré modificar, adicionar o suprimir los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Otros Costos Directos y Otros Costos, ni las participaciones (h-mes) , ni modificar, adicionar o suprimir las cantidades de los items del Formulario 1. Se recomienda estructurar su propuesta
economica con el Formulario 1 publicado por la Entidad en definitivo para el presente proceso de seleccion.

6. La dedicacion del personal(H-MES) y ofros costos directos, corresponderén a la implementacién de frentes de trabajo, como se registra en el anexo técnico; sin embargo, seré el Supenvisor del contrato de inferventorta asignado para el mismo, quien aprobard y distribuiré e personal y sus respectivas dedicaciones y frentes de
rabajo, previo y durante la ejecucion del contrato de inferventorta, sequn su necesidad real.

7. Que el factor multiplicador ofrecido no se encuentre dentro del rango establecido en el anexo técnico sera causal de RECHAZO.

8.Que los rangos salariales del personal ofrecido (DIRECTOR DE INTERVENTORIA e INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA) no se encuentren dentro del rango establecido en el anexo técnico ser causal de RECHAZO.
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INGENORTE CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT. 901752114-6




